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1. Аналитическая часть 

Отчет по результатам проведения самообследования ГБДОУ детский сад № 51 

Московского района Санкт-Петербурга подготовлен с целью обеспечения доступности и 

открытости информации о деятельности образовательной организации в соответствии с 

нормативно-правовыми и распорядительными актами по проведению самообследования: 

 Федерального закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации (с изменениями и дополнениями); 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 

№ 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной 

организации»; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 15 февраля 

2017 № 136 «О внесении изменений в показатели деятельности образовательной 

организации, подлежащей самообследованию, утвержденные приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 декабря 2013г. № 

1324» 

Этапы проведения самообследования: 

 подготовка отчета о результатах самообследования образовательной организации; 

 проведение самообследования; 



 оценка образовательной деятельности, ее содержания и качества системы 

управления, качества кадрового состава, материально- технического, учебно-

методического и т.д.; 

 функционирования внутренней системы оценки качества образования; 

 обеспечение доступности и открытости информации о деятельности 

образовательной организации, своевременное размещение отчёта на сайте.  

 

1.1. Общие сведения об образовательной организации 

 

   

Полное наименование  

образовательного учреждения (далее 

ОУ)  

Государственное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение детский сад № 51 

Московского района Санкт-Петербурга  

Сокращенное наименование ОУ  ГБДОУ детский сад №51 Московского района 

Санкт-Петербурга  

Тип учреждения Дошкольное образовательное учреждение 

Вид учреждения Детский сад 

Год основания 1967 

Организационно-правовая форма 

учреждения 

Бюджетное учреждение. Учреждение является 

юридическим лицом, имеет в оперативном 

управлении имущество, самостоятельный баланс, 

печать с полным наименованием и указанием места 

нахождения учреждения, штамп. 

Учредитель  Комитет по образованию. Адрес: 190000, Санкт-

Петербург, переулок Антоненко, дом 8, литер А.  

Тел. (812) 576-18-19, горячая линия: тел. (812) 

246-55-48 сайт: https://k-obr.spb.ru/ 

Администрация Московского района  

Санкт-Петербурга: Московский пр., д.129, 

Санкт-Петербург, 196006 тел. (812) 576-88-51,  

E-mail: tumos@gov.spb.ru, официальный сайт: 

http://www.gov.spb.ru  

Адрес ОУ  196210, Санкт-Петербург, внутригородская 

территория города федерального значения 

муниципальный округ Пулковский меридиан,  

ул. Штурманская дом 38, кор. 2, литера А,  

ул. Штурманская, дом 40, литера А 

телефон  тел./факс 309-51-08  

Электронная почта  ds51msk@obr.gov.spb.ru ; ds51mr@yandex.ru  

Сайт  51sadik.ru  

Руководитель  Бадина Юлия Юрьевна  

https://k-obr.spb.ru/
mailto:tumos@gov.spb.ru
http://www.gov.spb.ru/
mailto:ds51msk@obr.gov.spb.ru
mailto:ds51mr@yandex.ru
http://ds37mr.ru/
http://ds37mr.ru/
http://ds37mr.ru/
http://ds37mr.ru/
http://ds37mr.ru/


   В ГБДОУ функционирует 16 групп с 12-часовым пребыванием детей с 1,6 до 7-ми лет 

(группы детей раннего и дошкольного возраста).   

Группы  Возраст  

1 группа раннего возраста   1,6 – 2 лет  

3 группы первого младшего возраста  2 – 3 года  

3 группы второго младшего возраста   3 – 4 года  

3 группы среднего возраста   4 – 5 лет  

3 группы старшего возраста  5 – 6 лет  

2 подготовительные к школе группы  6 – 7(8) лет  

1 группа компенсирующей направленности  6 – 7(8) лет  

 Все дети распределены согласно возрасту   

 

Цель деятельности ГБДОУ детский сад № 51 Московского района Санкт-Петербурга: 

формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, 

эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, 

сохранение и укрепление здоровья воспитанников, а также осуществление 

образовательной деятельности по реализации образовательных программ дошкольного 

образования. 

 

2. Система управления организации 

    Управление ГБДОУ детский сад № 51 Московского района Санкт-Петербурга, 

осуществляется в соответствии с Уставом   и законодательством РФ, строится на принципах 

единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: общие 

собрание работников, педагогический совет. Единоличным исполнительным органом 

является руководитель – заведующий. 

Функции управления: 

Заведующий – контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные 

документы организации, осуществляет общее руководство дошкольным учреждением. 

Педагогический совет – организация и совершенствование методического обеспечения 

образовательного процесса; рассмотрение и принятие образовательных программ; 

Режим работы  понедельник-пятница с 7.00 по 19.00, выходные 

дни: суббота, воскресенье и праздничные дни, 

установленные законодательством РФ   

Реквизиты лицензии на 

образовательную деятельность 

№ 2603 от 28.12.2016 года 

Образовательную деятельность 

учреждения регламентируют 

-Устав Утвержден распоряжением Комитета по 

образованию от 02.09.2022г. № 1756-р 

-образовательная программа дошкольного 

образования с 1,6 до 7 лет, и образовательная 

программа   дошкольного образования 

адаптированная для детей с ОВЗ (ТНР), (ФФНР) с 

6 до 7 лет. 

Режим работы С 7.00 до 19.00 

Количество рабочих дней в неделю – 5 

Выходные: суббота, воскресенье, праздничные дни 



принятие правил внутреннего распорядка воспитанников, иных локальных нормативных 

актов, регламентирующих организацию образовательного процесса и взаимоотношения 

участников образовательного процесса в ОУ; рассмотрение организации и осуществления 

образовательного процесса в соответствии с настоящим уставом, полученной лицензией на 

осуществление образовательной деятельности; рассмотрение вопросов своевременности 

предоставления отдельным категориям воспитанников дополнительных льгот и видов 

материального обеспечения, предусмотренных действующим законодательством; 

рассмотрение и выработка предложений по улучшению работы по обеспечению питанием 

и медицинскому обеспечению воспитанников и работников ОУ; рассмотрение и 

формирование предложений по улучшению деятельности педагогических организаций и 

методических объединений. 

Общее собрание работников – принятие правил внутреннего трудового распорядка, иных 

локальных нормативных актов ОУ, за исключением отнесенных к компетенции 

Педагогического совета; рассмотрение и принятие проекта новой редакции устава ОУ, 

проектов изменений и дополнений, вносимых в устав ОУ; утверждение ежегодного отчета 

о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств ОУ, а также отчета о 

результатах самообследования; рассмотрение и обсуждение вопросов стратегии развития 

ОУ; рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и 

оснащения образовательного процесса; заслушивание отчетов руководителя ОУ о 

коллегиальных органов управления ОУ по вопросам их деятельности; принятие решений 

по вопросам охраны ОУ, организации медицинского обслуживания и питания 

воспитанников и другим вопросам, регламентирующим деятельность ОУ; рассмотрение 

иных вопросов деятельности ОУ, вынесенных на рассмотрение руководителем ОУ, 

коллегиальными органами управления ОУ. 

   В целях учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников по вопросам 

управления ОУ и при принятии ОУ локальных нормативных актов, затрагивающих их 

права и законные интересы, по инициативе, родителей (законных представителей) 

воспитанников создается Совет родителей (законных представителей). 

Вывод: ГБДОУ детский сад № 51 Московского района Санкт-Петербурга 

зарегистрировано и функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере 

образования Российской Федерации. Структура и механизм управления дошкольным 

учреждением определяет его стабильное функционирование. Существующая система 

управления работает эффективно и дает устойчивые положительные результаты. 

 

3. Оценка образовательной деятельности 

   Основной целью деятельности Государственного бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада № 51 Московского района Санкт-Петербурга 

(далее – Образовательное учреждение) является осуществление образовательной 

деятельности по образовательной программе дошкольного образования, адаптированной 

образовательной программе дошкольного образования для детей с ограниченными 

возможностями здоровья (с тяжелыми нарушениями речи), присмотр и уход за детьми.  

    Предметом деятельности Образовательного учреждения является реализация 

образовательной программы дошкольного образования, адаптированной образовательной 

программы дошкольного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья 

(с тяжелыми нарушениями речи), дополнительных общеразвивающих программ; присмотр 

и уход за детьми.  



   Образовательная деятельность организована в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в РФ», ФГОС ДО, СанПиН 2.3/2.4.3590-21, СанПиН 

2.4.3648-20. 

   Средний показатель пропущенных дней при посещении ГБДОУ по болезни на одного 

воспитанника в 2022 году незначительно сократился по сравнению с предыдущем годом. 

Этому способствовали: реализация комплекса мероприятий по физическому развитию 

дошкольников и создание условий для сохранения здоровья воспитанников в учреждении:  

− к помещениям предъявляются строгие гигиенические и эстетические требования: 

чистота, порядок, свежий воздух, достаточное освещение, подбор мебели для ребенка, с 

учетом его индивидуальных особенностей (роста, зрения). Все это отвечает гигиеническим 

и эстетическим требованиям, предъявляемым нормами СанПиНов;  

− режим дня во всех возрастных группах ДОУ соответствует санитарно-

гигиеническим требованиям, возрастным особенностям детей; реализуются различные 

виды режимов дня (адаптационный, щадящий, скорректированный);  

− сбалансированное 4-х разовое детское питание, медицинское сопровождение;   

− для формирования у детей навыков гигиены, представлений о безопасности, 

освоения знаний о своем организме, здоровье в группах созданы уголки здоровья, где 

расположены настольно-печатные игры по данным темам.  

   В ГБДОУ проводится анализ состояния здоровья детей.  

   В течение года инструктором по физической культуре и педагогами использовались 

здоровьесберегающие технологии:  

- воздушные ванны;  

- дыхательная гимнастика;  

- закаливание;  

- гимнастика для глаз;  

- профилактика плоскостопия;  

- профилактика нарушения осанки у дошкольников;  

- физкультминутки;  

- гимнастика пробуждения;  

- подвижные и спортивные игры;  

- динамические паузы.  

   Регулярно проводятся физкультурные занятия, соответствующие возрасту детей, 

программе, а также тематические занятия с целью формирования правильной осанки, 

профилактики плоскостопия и коррекции дефектов осанки и свода стопы. 

   Кроме того, за отчетный период инструктором по физкультуре проводились 

физкультурные праздники, досуги, развлечения, осуществлялось развитие и укрепление 

мелкой моторики рук у детей дошкольного возраста в играх, упражнениях и разных видах 

продуктивной деятельности, формирование произвольных координированных движений 

пальцев рук, глаза, гибкости рук, ритмичности, развитие осязательного восприятия. Работа 

по физическому развитию детей проводилась в тесном контакте и сотрудничестве с 

педагогами ГБДОУ и родителями воспитанников.  

   Реализация Программы предполагает оценку индивидуального развития детей. Такая 

оценка производится педагогическим работником в рамках педагогической диагностики 

(оценки индивидуального развития детей дошкольного возраста, связанной с оценкой 

эффективности педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего 



планирования). Педагогическая диагностика проводится в ходе наблюдений за 

активностью детей в спонтанной и специально организованной деятельности.  

   Педагогическая диагностика осуществляется в форме регулярных наблюдений педагога 

за воспитанниками в повседневной жизни и в процессе непрерывной образовательной 

работы с ними.  

   Инструментарий для педагогической диагностики - пособие "Диагностика 

педагогического процесса" (автор Н.В. Верещагина), позволяющее фиксировать 

индивидуальную динамику и перспективы развития каждого ребенка в ходе:  

• коммуникации со сверстниками и взрослыми (как меняются способы установления 

и поддержания контакта, принятия совместных решений, разрешения конфликтов, 

лидерства и пр.);  

• игровой деятельности;  

• познавательной деятельности (как идет развитие детских способностей, 

познавательной активности);  

• проектной деятельности (как идет развитие детской инициативности, 

ответственности и автономии, как развивается умение планировать и 

организовывать свою деятельность);  

• художественной деятельности;  

• физического развития.  

Результаты педагогической диагностики используются исключительно для решения 

следующих образовательных задач:  

• индивидуализации образования (в том числе поддержки ребенка, построения 

его образовательной траектории или профессиональной коррекции особенностей 

его развития);  

• оптимизации работы с группой детей.  

   В ходе образовательной деятельности педагоги создают диагностические ситуации, 

чтобы оценить индивидуальную динамику детей и скорректировать свои действия.  

   Оценка педагогического процесса связана с уровнем овладения каждым ребенком 

необходимыми навыками и умениями по образовательным областям:  

1 балл — ребенок не может выполнить все параметры оценки, помощь 

взрослого не принимает;  

2 балла — ребенок с помощью взрослого выполняет некоторые параметры 

оценки;  

3 балла — ребенок выполняет все параметры оценки с частичной помощью 

взрослого;  

4 балла — ребенок выполняет самостоятельно и с частичной помощью 

взрослого все параметры оценки;  

5 баллов — ребенок выполняет все параметры оценки самостоятельно.  

  

   Таблицы педагогической диагностики заполняются дважды в год - в начале и конце 

учебного года, для проведения сравнительного анализа. Технология работы с таблицами 

проста и включает 2 этапа.  

Этап I. Напротив фамилии и имени каждого ребенка проставляются баллы в каждой 

ячейке указанного параметра, по которым затем считается итоговый показатель по каждому 

ребенку (среднее значение - все баллы сложить (по строке) и разделить на количество 

параметров, округлять до десятых долей). Этот показатель необходим для написания 



характеристики на конкретного ребенка и проведения индивидуального учета 

промежуточных результатов освоения общеобразовательной программы.  

Этап 2. Когда все дети прошли диагностику, тогда подсчитывается итоговый 

показатель по группе (среднее значение - все баллы сложить (по столбцу) и разделить на 

количество параметров, округлять до десятых долей). Этот показатель необходим для 

описания общегрупповых тенденций (в группах компенсирующей направленности для 

подготовки к групповому медико-психолого-педагогическому совещанию), а также для 

ведения учета общегрупповых промежуточных результатов освоения 

общеобразовательной программы.  

   Двухступенчатая система диагностики позволяет оперативно находить неточности в 

построении педагогического процесса в группе и выделять детей с проблемами в развитии. 

Это позволяет своевременно разрабатывать для детей индивидуальные образовательные 

маршруты и оперативно осуществлять психолого-методическую поддержку педагогов.  

Результаты диагностики уровня освоения детьми разделов программы определяются 

тремя уровнями:  

• от 1 до 2,7 - низкий (ребенок справляется с заданием только с помощью 

воспитателя),  

• от 2,8-3,8 - средний (ребенок справляется с заданием с частичной помощью 

воспитателя),  

• от 3,9-5 - высокий (ребенок самостоятельно справляется с предложенным 

заданием).  

  

Образовательные области  

Уровень освоения воспитанниками ОП ДО 

ГБДОУ, АОП ДО ГБДОУ в мае 2022 года, %  

Высокий  Средний  Низкий  

Познавательное развитие  29 50 49 40 22 10 

Речевое развитие  35 52 50 40 15 8 

Социально-коммуникативное развитие  40 73 56 26 4 1 

Физическое развитие  29 50 46 34 25 16 

Художественно- эстетическое развитие  60 81 30 14 10 5 

ИТОГО:  38,6 61,2 46,2 30,8 15,2 8 

   С целью развития способностей и интересов воспитанников, большое внимание 

уделялось участию детей с повышенными образовательными способностями в конкурсах, 

выставках, смотрах и спортивных мероприятий. 

№  образовательная 

область  

возраст 

воспитанников  

наименование конкурса, 

фестиваля  

результат  

1 Художественно-

эстетическое 

развитие 

2-3 года Районный литературный 

видео-журнал, посвященном 

140-летию со дня рождения 

К. И. Чуковского 

Благодарность за 

участие 



2 Художественно-

эстетическое 

развитие 

2-3 года Районный художественный 

флэшмоб «ПроМир», 

посвященный Дню памяти 

жертв терроризма 

Благодарность за 

участие 

3 Художественно- 

эстетическое 

развитие 

2-3 года Конкурс детского творчества 

«Рождественский поезд» 

 

Диплом участника 

4 Художественно- 

эстетическое 

развитие 

2-3 года Конкурс детского творчества 

"Новогодние огни мостов 

Почетная грамота 

5 Художественно- 

эстетическое 

развитие 

 3-4 года Всероссийский конкурс 

детско-юношеского 

творчества по пожарной 

безопасности «Неопалимая 

купина» 

 

 

Диплом участника  

6 Физическое 

развитие  

 

6 – 7 лет Спортивные соревнования 

«Весенняя капель» для детей 

подготовительных групп 

дошкольных 

образовательных  

Грамота за 2 место 

7 Художественно-

эстетическое 

развитие 

 

3 – 4 года Всероссийский конкурс 

«Пернатые непоседы» 

 

Грамота  

8 Речевое развитие 6 – 7 лет Открытый районный конкурс 

чтецов для детей 

дошкольного возраста «В 

гостях у С.Я. Маршака», 

посвящённого 135-летию со 

дня рождения С. Я. Маршака. 

 

Призёр  

(2 место) 

9 Социально-

коммуникативное 

развитие 

4 – 5 лет Участие воспитанников в 

районной акции Начни_с 

Себя_за ПДД 

Благодарность за 

участие 

10 

Художественно-

эстетическое 

развитие 

4 – 5 лет 

Районный флешмоб 

"Новогодние окна" в рамках 

общероссийской акции 

"Новый год в каждый дом" 

(ГБУ ДО ДД(Ю)Т 

Московского района) 

Благодарность за 

участие 



11 

Речевое развитие 4 – 5 лет 

Районный дистанционный 

этап регионального фестиваля 

детского творчества "ДеТвоРа 

на Неве", посвященный 350-

летию со дня рождения Петра 

I 

Лауреат II степени 

12 

Художественно-

эстетическое 

развитие 

4 – 5 лет 

Региональный фестиваль 

детского творчества "ДеТвоРа 

на Неве", посвященный 350-

летию со дня рождения Петра 

I (ГБУ ДО ДД(Ю)Т 

Московского района) 

Диплом III степени 

13 

Речевое развитие 4 – 5 лет 

Районный фестиваль-конкурс 

"Юный экскурсовод" (ГБУ 

"Информационно-

методический центр" 

дополнительного 

профессионального 

повышения квалификации 

специалистов Московского 

района Санкт-Петербурга) 

Диплом победителя 

II степени 

14 

Физическое 

развитие 
4 – 5 лет 

Физкультурное мероприятие 

среди семейных команд 

"Весёлые старты" (СПб ГБУ 

"Спортивный центр 

"Физкультура и здоровье"") 

Грамота за 

активное участие 

15 

Художественно-

эстетическое 

развитие 

5 – 6 лет 

Всероссийский конкурс 

детского рисунка "Леонардо" 

(ЗАО "Планета увлечений") 

Диплом участника 

16 

Художественно-

эстетическое 

развитие 

5 – 6 лет 

Региональный конкурс 

творческих работ "Картина из 

мусорной корзины" (ГБУ ДО 

Дворец творчества "У 

Вознесенского моста") 

Сертификат 

участника 

17 

Художественно-

эстетическое 

развитие 

5 – 6 лет 

Открытый районный конкурс 

семейного творчества 

"Новогоднее волшебство" 

(ГБУ ДО "Детский творческий 

центр "Театральная семья"" 

Невского района Санкт-

Петербурга) 

Сертификат 

участника 

18 Художественное 

развитие 

6 – 7 лет «ДеТвора на Неве» 

Районный этап регионального 

фестиваля 

Лауреат I степени 

19 Художественное 

развитие 

6 – 7 лет «ДеТвора на Неве» 

Районный этап регионального 

фестиваля 

Дипломант I 

степени 



20 Физическое 

развитие  

6 – 7 лет Районный конкурс «Весенняя 

Капель» 

2 место 

21 Художественное 

развитие 

6 лет «ДеТвора на Неве» 

городской этап регионального 

фестиваля 

Дипломант I 

степени 

22 

Художественно-

эстетическое 

развитие 

5 – 6 лет 

Марафон поздравлений 

"Золотая пора", посвященный 

Международному дню 

пожилых людей (ГБУ ДО 

ДД(Ю)Т Московского района) 

Участие 

23 Художественно-

эстетическое 

развитие 

6 – 7 лет Районный этап конкурса 

детского творчества «Дорога 

и мы» (ГБУ ДО Центр 

детского (юношеского) 

технического творчества 

Московского района Санкт-

Петербурга) 

Диплом за 3 место 

24 Познавательное 

развитие 

5 – 6 лет Районный фестиваль-конкурс 

«Юный экскурсовод» 

Диплом 

победителя  

III степени  

25 художественно- 

эстетическое 

развитие 

4 – 5 лет Районный фестиваль-конкурс 

«Юный экскурсовод» 

Победитель 2 

степени 

   Оказание психолого-педагогической помощи воспитанникам осуществляется через 

созданные в каждой группе уголки уединения, где собраны атрибуты для релаксации, а 

также имеется специальная сенсорная комната. Специальная психологическая помощь 

воспитанникам и родителям оказывается педагогом-психологом в соответствии с запросом 

и потребностями. Занятия организуются в комнате психологической разгрузки. 

    

   Условия для сохранения и оздоровления воспитанников  

   В ГБДОУ действует комплексная система работы, направленная на охрану жизни, 

сохранение и укрепление здоровья. В учреждении созданы необходимые условия для 

охраны и укрепления здоровья воспитанников имеются: спортивный зал, спортивные 

площадки на территории ГБДОУ. В соответствии с требованиями оборудованы групповые 

помещения, пищеблок и медицинский кабинет. 

  С целью организации оздоровительно-профилактических мероприятий, заключен договор 

на оказание первичной медико-санитарной помощи с СПб ГБУЗ ДГП № 35 Московского 

района Санкт-Петербурга. Ведущими составляющими здоровьесберегающей деятельности 

ГБДОУ являются: 

 рациональная организация воспитательно-образовательного процесса в 

соответствии с санитарными нормами и гигиеническими требованиями; 

 организация оптимальной двигательной активности в течение дня; 



 организация сбалансированного питания воспитанников; 

 формирование ценности здорового образа жизни; 

 систематическое внедрение профилактических и оздоровительных мероприятий. 

 

4. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования. 

 

   Целью внутренней системы оценки качества образования в ГБДОУ является получение 

достоверной, объективной и достаточной информации о состоянии и результатах 

образовательной деятельности, тенденциях изменения качества образования и причинах, 

влияющих на его уровень, для формирования информационной основы для принятия 

адекватных управленческих решений и информирования все участников образовательных 

отношений и заинтересованных лиц.  

   Система оценки качества в ГБДОУ функционирует на основе Положения о внутренней 

оценке качества и плана внутренней оценки качества в ГБДОУ.  

   Одним из направлений ВСОКО в ГБДОУ является оценка качества образовательной 

программы дошкольного образования ГБДОУ, поскольку в ней содержится не только 

реализуемое содержание образования, но и создание необходимых условий для освоения 

детьми этого содержания.  

   Следующим направлением ВСОКО является оценка кадровых условий реализации ФГОС 

ДО: оценка уровня профессиональной и методической компетентности педагогов, 

реализующих ФГОС ДО.  

   В содержание ВСОКО в условиях реализации ФГОС ДО входит оценка 

удовлетворенности родителей образовательными услугами, предоставляемыми 

дошкольным образовательным учреждением, которое посещает их ребенок.   

   В оценку условий реализации основной образовательной программы ГБДОУ входит 

оценка развивающей предметно-пространственной среды.   

   В течение года подбирается инструментарий для проведения ВСОКО: анкеты, опросные 

листы, карты наблюдений.  

   Это дает возможность оказывать адресную помощь педагогам, испытывающим 

определенные затруднения, вовремя корректировать образовательный процесс, 

удовлетворять запросы родителей. Например, на основании полученных данных можно 

говорить о том, что родители в основном удовлетворены качеством оказываемых им 

образовательных услуг.  

   При планировании деятельности ГБДОУ учитывается мнение родителей.   

   Результаты анализа опроса родителей (законных представителей) свидетельствуют о 

достаточном уровне удовлетворенности качеством образовательной деятельности в 

ГБДОУ. Так, 87% родителей характеризуют ее как «качественная», 8% родителей частично 

удовлетворены процессом освоения образовательной программы дошкольниками и 5% - не 

удовлетворены.  

   При этом следует отметить невысокую активность родителей в образовательном 

процессе ГБДОУ. Опросы родителей показали, что качество образования часто понимается 

ими как хорошая подготовка к школе, что, безусловно, ограничивает результаты 

образования.  

   Вывод: существующая система не дает возможности включения родителей в 

образовательные отношения как полноценных участников по причине низкой активности 



большинства родителей, что обуславливает необходимость их привлечения к 

взаимодействию с ГБДОУ новыми «нетрадиционными» способами, формами и методами.  

 

5. Оценка кадрового обеспечения. 

 

В Образовательном учреждении численность педагогических работников в 

настоящее время составляет 37 человека, из них 31 воспитатель, 1 педагог-психолог, 1 

учитель-логопед, 1 инструктор по физической культуре, 3 музыкальных руководителя, 

старший воспитатель. Общая укомплектованность педагогами согласно штатному 

расписанию − 100%. Реализация образовательных программ обеспечивается 

педагогическими кадрами, имеющими высшее и среднее специальное педагогическое 

образование. В составе коллектива трудятся работники, имеющие различные почетные 

звания, отраслевые и государственные награды. 98% педагогов имеют высшую и первую 

квалификационную категорию. Основу коллектива составляют педагоги со стажем работы 

от 15 и более лет. Средний возраст педагогических работников – 50 лет. В целях повышения 

уровня собственного профессионального мастерства педагогические работники 

Образовательного учреждения систематически проходят обучение на курсах повышения 

квалификации. Повышение квалификации педагогов Образовательного учреждения 

осуществляется планомерно, исходя из потребностей образовательного учреждения в 

целом и индивидуальных профессиональных запросов каждого члена коллектива. Таким 

образом, кадровый потенциал ДОУ является высоким и позволяет обеспечить высокое 

качество образовательной деятельности.  

1  Всего сотрудников  66 

        из них:     

1.1            мужчин  6  

1.2            женщин  60  

        из них принятых на условиях:     

1.3            штатный сотрудник  61  

1.4            совместитель  5 

1.5            почасовая оплата  0  

1.6            на время отсутствия штатного сотрудника  0  

        из них имеют статус:      

1.7            работающий сотрудник   65  

1.8            в длительном педагогическом отпуске   0  

1.9            на длительном лечении   0  

1.10            в отпуске по беременности и родам   0  

1.11            в отпуске по уходу за ребёнком до 1,5 лет   1 

1.12            в отпуске по уходу за ребёнком до 3 лет   0  

          

2  Всего педагогов   37  

        из них имеют образование:      

2.1            высшее профессиональное   22  

2.2            неполное высшее   0  

2.3            среднее профессиональное   14  

2.4            среднее общее   0  

2.5            начальное профессиональное   0  

2.6            неполное среднее   0  



2.7            не указано   0  

        из них имеют квалификационную категорию:      

2.8            высшая категория   25  

2.9            первая категория   12 

2.10            вторая категория   0  

2.11            без категории   0 

        из них имеют звание:      

2.12            заслуженный учитель   0  

2.13            народный учитель   0  

2.14            заслуженный тренер России   0  

        из них имеют учѐную степень:      

2.15            доктор наук   0  

2.16            кандидат наук   0  

  из них имеют награды:     

2.17  знак "Почетный работник общего образования РФ"    2   

2.18  Почетная грамота Минобрнауки РФ  1  

 

Вывод: уровень профессиональной подготовки педагогических работников соответствует 

требованиям квалификационных характеристик, профессионального стандарта педагога. 

 

Повышение квалификации педагогов: 

В 2022 году 30 педагогов прошли курсы повышения квалификации в соответствии с 

«Планом-графиком обучения работников» и самостоятельно (по желанию):  

 

№  

п/п  

Фамилия  ОООД повышения 

квалификации 

(сокращенное 

наименование)  

Название курса  Дата 

выдачи  

1  Алексеева 

И.И.  

ИМЦ Петроградского 

района Санкт-

Петербурга 

Информационные технологии. 

Углубленный уровень изучения 

пакета MS Office. Интернет. 

Видеоредактор. Фоторедактор  

15.11.2022  

2  Головина А.С. АНО ДПО «Учебный 

центр 

Педагогический 

Альянс» 

Профессиональные компетенции 

педагога ДОУ в соответствии с 

ФГОС ДО (педагог-психолог) 

31.01.2022 

СПб АППО Психология отклоняющегося 

поведения 

23.12.2022 

3 Григорьева 

Ю.С. 

АНО ДПО «Учебный 

центр 

Педагогический 

Альянс» 

Профессиональные компетенции 

воспитателя ДОУ в соответствии с 

ФГОС ДО (воспитатель 

логопедической группы) 

31.01.2022 



4 Загинайко 

Г.А. 

АНО ДПО «Учебный 

центр 

Педагогический 

Альянс» 

Профессиональные компетенции 

воспитателя ДОУ в соответствии с 

ФГОС ДО (воспитатель группы 

раннего возраста) 

31.01.2022 

5 Ирзакова 

Д.М. 

ИМЦ Московского 

района 

Акселератор методических идей 

профессионального развития 

15.12.2022 

ООО ИОЦ «Северная 

столица» 

Патриотическое воспитание детей 

дошкольного возраста в 

образовательном процессе ДОО 

20.10.2022 

6 Кадырова 

В.А. 

ООО «МОП» ЦДПО 

«Экстерн» 

Здоровьесберегающие технологии 

в образовательном процессе 

дошкольной образовательной 

организации в соответствии с 

ФГОС ДО 

14.11.2022 

ИМЦ Московского 

района 

Содержание деятельности 

педагога ДОУ в условиях ФГОС 

ДО 

07.12.2022 

7 Карганова 

А.В. 

ИМЦ 

Василеостровского 

района 

Основы финансовой грамотности 

для детей дошкольного возраста 

15.06.2022 

ООО «МОП» ЦДПО 

«Экстерн» 

Здоровьесберегающие технологии 

в образовательном процессе 

дошкольной образовательной 

организации в соответствии с 

ФГОС ДО 

15.11.2022 

ИМЦ Московского 

района 

Создание дидактических 

материалов средствами офисных 

приложений 

15.12.2022 

8 Козлянинова 

Л.В. 

АНО ДПО «Учебный 

центр 

Педагогический 

Альянс» 

Профессиональные компетенции 

воспитателя ДОУ в соответствии с 

ФГОС ДО (воспитатель группы 

раннего возраста) 

31.01.2022 

СПб АППО Психолого-педагогические 

технологии развития детей раннего 

возраста: современные подходы 

30.05.2022 



ИМЦ Московского 

района 

Содержание деятельности 

педагога ДОУ в условиях ФГОС 

ДО 

07.12.2022 

9 Коноплева 

Я.С. 

АНО ДПО «Учебный 

центр 

Педагогический 

Альянс» 

Профессиональные компетенции 

педагога ДОУ в соответствии с 

ФГОС ДО (инструктор по 

физкультуре) 

31.01.2022 

10 Курунова Т.Н. ИМЦ Московского 

района 

Медиативные технологии в работе 

с участниками образовательных 

организаций 

16.12.2022 

11 Лебедева Н.П. ООО «МОП» ЦДПО 

«Экстерн» 

Здоровьесберегающие технологии 

в образовательном процессе 

дошкольной образовательной 

организации в соответствии с 

ФГОС ДО 

14.11.2022 

ИМЦ 

Василеостровского 

района 

Основы компьютерной 

грамотности для сотрудников 

дошкольных образовательных 

организаций 

07.12.2022 

12 Марусина 

И.А. 

ООО «МОП» ЦДПО 

«Экстерн» 

Здоровьесберегающие технологии 

в образовательном процессе 

дошкольной образовательной 

организации в соответствии с 

ФГОС ДО 

24.11.2022 

ИМЦ Московского 

района 

Медиативные технологии в работе 

с участниками образовательных 

организаций 

16.12.2022 

16 Марчук Н.Н. АНО ДПО «Учебный 

центр 

Педагогический 

Альянс» 

Профессиональные компетенции 

педагога ДОУ в соответствии с 

ФГОС ДО (учитель-логопед) 

31.01.2022 

17 Машевская 

Н.И. 

АНО ДПО «Учебный 

центр 

Педагогический 

Альянс» 

Профессиональные компетенции 

воспитателя ДОУ в соответствии с 

ФГОС ДО (воспитатель группы 

раннего возраста) 

31.01.2022 

18 Осадчук Н.А. АНО ДПО «Учебный 

центр 

Педагогический 

Альянс» 

Профессиональные компетенции 

воспитателя ДОУ в соответствии с 

ФГОС ДО (воспитатель 

общеобразовательной группы) 

31.01.2022 



19 Петрова Н.В. ИМЦ Московского 

района 

Содержание деятельности 

педагога ДОУ в условиях ФГОС 

ДО 

07.12.2022 

20 Пирогова В.И. АНО ДПО «Учебный 

центр 

Педагогический 

Альянс» 

Профессиональные компетенции 

воспитателя ДОУ в соответствии с 

ФГОС ДО (воспитатель группы 

раннего возраста) 

31.01.2022 

21 Садовникова 

М.Н. 

ООО «МОП» ЦДПО 

«Экстерн» 

Здоровьесберегающие технологии 

в образовательном процессе 

дошкольной образовательной 

организации в соответствии с 

ФГОС ДО 

11.11.2022 

22 Самарина 

О.В. 

АНО ДПО «Учебный 

центр 

Педагогический 

Альянс» 

Профессиональные компетенции 

воспитателя ДОУ в соответствии с 

ФГОС ДО (воспитатель 

логопедической группы) 

31.01.2022 

23 Смирнякова 

Е.А. 

ООО «МОП» ЦДПО 

«Экстерн» 

Здоровьесберегающие технологии 

в образовательном процессе 

дошкольной образовательной 

организации в соответствии с 

ФГОС ДО 

23.11.2022 

24 Трифанова 

Л.А. 

ООО «МОП» ЦДПО 

«Экстерн» 

Здоровьесберегающие технологии 

в образовательном процессе 

дошкольной образовательной 

организации в соответствии с 

ФГОС ДО 

11.11.2022 

25 Уразаева С.И. ИМЦ Московского 

района 

Медиативные технологии в работе 

с участниками образовательных 

организаций 

16.12.2022 

26 Фролова Т.М. ООО «МОП» ЦДПО 

«Экстерн» 

Здоровьесберегающие технологии 

в образовательном процессе 

дошкольной образовательной 

организации в соответствии с 

ФГОС ДО 

14.11.2022 

27 Царёва О.В. АНО ДПО «Учебный 

центр 

Педагогический 

Альянс» 

Профессиональные компетенции 

воспитателя ДОУ в соответствии с 

ФГОС ДО (воспитатель 

общеразвивающей группы) 

31.01.2022 

ФГБУК «ВЦХТ» Содержание и технологии работы 

педагога по организации участия 

детей в безопасном дорожном 

движении и вовлечению их в 

деятельность отрядов юных 

инспекторов движения 

26.09.2022 



АНО ДПО «Институт 

современного 

образования» 

Воспитатель в дошкольном 

образовании: организация 

экологического воспитания детей в 

дошкольной образовательной 

организации согласно ФГОС ДО  

10.10.2022 

ИМЦ Московского 

района 

Медиативные технологии в работе 

с участниками образовательных 

организаций 

16.12.2022 

28 Чепурина 

О.В. 

АНО ДПО «Учебный 

центр 

Педагогический 

Альянс» 

Профессиональные компетенции 

воспитателя ДОУ в соответствии с 

ФГОС ДО (музыкальный 

руководитель) 

31.01.2022 

29 Юрченко В.Г. АНО ДПО «Учебный 

центр 

Педагогический 

Альянс» 

Профессиональные компетенции 

воспитателя ДОУ в соответствии с 

ФГОС ДО (музыкальный 

руководитель) 

31.01.2022 

30 Ярыгина А.К. СПб АППО Подготовка к участию в 

профессиональных педагогических 

конкурсах 

01.11.2022 



Распространение опыта работы педагогов ГБДОУ (на районном и городском уровне) 

В 2022 году педагоги ГБДОУ участвовали и представляли свой опыт работы в 

мероприятиях всероссийского, городского, районного уровня.  

 

№  ФИО  Должность  Наименование (тема 

выступления)  

Результат  

1 Архарова С.С. воспитатель Всероссийский семинар 

«Кукольный театр как средство 

нравственного воспитания детей 

дошкольного возраста и 

школьников» на тему: «Значение 

детского фольклора для 

нравственного воспитания детей». 

 

Сертификат 

участника 

2 Дралова Н.Л. воспитатель «Технологии формирования у 

дошкольников ценностного 

отношения к здоровью». 

Сертификат 

участника 

3 Дралова Н.Л. воспитатель «Использование ресурсов ЦОС при 

организации НОД младшей 

группе» 

 

Сертификат 

участника 

4 Дралова Н.Л. воспитатель «Развитие мелкой моторики для 

детей младшей группы» 

 

Сертификат 

участника 

5 Дралова Н.Л. воспитатель «Адаптация к образовательной 

организации» 

 

Сертификат 

участника 

6 Кадырова 

В.А. 

Воспитатель Семинар «Формирование навыков 

безопасного образа жизни у детей» 

Сертификат 

участника 

7 Кадырова 

В.А. 

Воспитатель Семинар «Подбор игрушек для 

детей раннего возраста. Советы 

родителям» 

Сертификат 

участника 

8 Загинайко 

Г.А. 

Воспитатель  Городская конференция «Копилка 

здоровьесбережения –практико-

ориентированный подход к 

воспитанию здорового 

дошкольника» 

сертификат 

9 Загинайко 

Г.А. 

Воспитатель Слушатель на международном 

научно-образовательном форуме в 

формате телемоста «Специальное 

образование 21 века» 

сертификат 

10 Пирогова В.И. Воспитатель  «ЗОЖ («здоровый образ жизни») как 

философия и методология 

организации жизни» 

Сертификат 

творческой 

группы 

11 Ящик Е.В. Воспитатель "Форум молодых педагогов"  Благодарность 



12 Трошкина 

Е.В. 

Воспитатель Всероссийская конференция 

"Учебные записки: вопросы 

методики воспитательной работы" 

Сообщение на тему Воспитание 

патриотических чувств у 

дошкольников и школьников в 

процессе ознакомления с родным 

краем 

сертификат 

Городская конференция 
«Копилка здоровьесбережения 

практико-ориентированный подход 

к воспитанию здорового 

школьника» 
 

сертификат 

Слушатель на международном 

научно-образовательном форуме в 

формате телемоста «Специальное 

образование XXI века» 

сертификат 

13 Алексеева 

И.И. 

воспитатель Всероссийский научно-

образовательный семинар «Педагог 

в в цифровой сфере»   

 

сертификат 

Районный семинар «Разработка 

цифрового контента для 

организации и проведения 

новогоднего праздника в ДО» 

участник 

14 Григорьева 

Ю.С. 

Самарина 

О.В. 

Марчук Н.Н. 

Воспитатель 

 

 

 

Учитель-

логопед 

Городская конференция «Копилка 

здоровьесбережения – практико-

ориентированный подход к 

воспитанию здорового школьника» 

Тема: «Нетрадиционные формы 

работы с детьми по формированию 

привычки к ЗОЖ» 

докладчик 

Городской семинар  

«Активизация компенсаторных 

механизмов у дошкольников с ОВЗ 

посредством применения 

(использования) 

здоровьесберегающих технологий в 

образовательном процессе» 

Тема: «Организация двигательной 

деятельности детей старшего 

дошкольного возраста с ТНР, ОНР с 

помощью логоритмических 

упражнений с элементами 

нейрогимнастики» 

 

докладчик 

ГБУ ДО ЦППМСП Московского 

района «Развитие и коррекция 

моторных умений 

(кинестетического праксиса, 

докладчик 



координации и дифференциации 

движений) у детей с ОВЗ» 

Тема: «Организация двигательной 

нейропсихологической коррекции 

детей старшего дошкольного 

возраста с ТНР-ОНР с помощью 

логоритмических упражнений с 

элементами нейрогимнастики» 

 

Городской педагогический семинар 

«Формирование межполушарных 

связей у детей с ОВЗ» 

Тема: «Двигательная 

нейропсихологическая коррекция 

детей с ТНР посредством 

логоритмических упражнений с 

элементами нейрогимнастики» 

докладчик 

15 Закарова А.И. Воспитатель «Форум молодых педагогов» Благодарность 

Акция ко Всемирному Дню памяти 

жертв дорожно-транспортных 

происшествий 

Благодарность 

16 

Ирзакова Д.М. Воспитатель  

Выставка-ярмарка “Маршрут 

успеха” (ГБУ ДППО ЦПКС ИМЦ 

Московского района) 

Участник 

Профессиональный фестиваль-

конкурс педагогов Московского 

района «Учитель в цифровую 

эпоху: векторы развития» в 2022 

году 

Эксперт  

Выступление на всероссийском 

научно-образовательном семинаре 

«Педагог в цифровой среде» в 

МАОУ гимназии №3 (г. Великий 

Новгород) на тему «Создание 

шаблонов грамот, благодарностей, 

дипломов, медалей, эмблем и др. в 

программе Word»  

Сертификат 

участника 

17 

Трифанова 

Л.А. 
Воспитатель  

Выступление на всероссийском 

научно-образовательном семинаре 

«Педагог в цифровой среде» в 

МАОУ гимназии №3 (г. Великий 

Новгород) на тему «Использование 

виртуальных экскурсий в работе с 

детьми старшего дошкольного 

возраста»  

Сертификат 

участника 

18 
Коноплева 

Я.С. 

Инструктор по 

физической 

культуре  

Выступление на всероссийском 

научно-образовательном семинаре 

«Педагог в цифровой среде» в 

Сертификат 

участника 



МАОУ гимназии №3 (г. Великий 

Новгород) на тему «Использование 

видео героя в спортивных 

праздниках и квестах»  

19 Курунова Т.Н.  воспитатель Семинар-брифинг «Профессия-

воспитатель» 

«Использование информационно-

коммуникационных технологий в 

деятельности воспитателя»  

докладчик 

20 Старостина 

А.В. 

воспитатель Городской практико-

ориентировочный семинар 

«Использование ресурсов и средств 

ЦОС в образовательном процессе: 

от теории к практике», тема 

выступления «Основные подходы к 

использованию ресурсов ЦОС в 

ходе организации и проведения 

НОД в младшей группе ДОО» 

 

Сертификат 

участника 

21 Городской практико-

ориентировочный семинар 

«Исследовательская и проектная 

деятельность обучающихся в 

современном образовании», тема 

выступления «Художественное 

творчество в рамках 

экологического проекта в ДОО» 

 

Сертификат 

участника 

22 Всероссийский семинар 

«Современные теория и практика 

реализации здоровьесберегающих 

технологий в образовательном 

процессе ДОО», тема выступления 

«Развитие КГН у детей младшего 

дошкольного возраста (из опыта 

работы воспитателя)» 

Сертификат 

участника 

23 Смирнякова 

Е.А. 

Воспитатель Всероссийский научно-

образовательный семинар «Педагог 

в цифровой среде» 

Сертификат 

участника 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Публикации педагогов за 2022 год  

 

  

№ ФИО Должность Наименование 

(сайт, портал, 

издание и др.) 

Тема публикации Результат 

1 Архарова 

С.С. 

 

воспитатель 

 

Социальная сеть 

работников 

образования 

nsportal.ru сайт 

воспитателя 

 

 Методическая 

разработка 

«Занимательная 

математика» 

свидетельство о 

публикации 

 Статья «Развитие 

познавательной 

активности детей 

раннего возраста 

посредством 

инновационных 

развивающих 

технологий» 

свидетельство о 

публикации 

2 Дралова 

Н.Л. 

Воспитатель 

 

Социальная сеть 

работников 

образования 

nsportal.ru сайт 

воспитателя 

 

 

 

 

 

 

 «Технологии 

формирования у 

дошкольников 

ценностного отношения 

к здоровью». 

 

 

 

свидетельство о 

публикации  

 

 

 

 

 

 «Развитие речи детей 

раннего дошкольного 

возраста» 

свидетельство о 

публикации  

 

3 Кадырова 

В.А. 

Воспитатель Электронный 

журнал 

«Экстернат.РФ» 

 «Нравственный аспект 

экологического 

воспитания 

дошкольников» 

свидетельство о 

публикации  

4 Пирогова 

В.И 

 

Воспитатель 

 

Социальная сеть 

работников 

образования 

nsportal.ru сайт 

воспитателя 

 "Нетрадиционная 

техника рисования" 

свидетельство о 

публикации  

https://nsportal.ru/node/5489942
https://nsportal.ru/node/5489942


  «Развитие 

коммуникативных 

навыков общения с 

помощью сюжетно - 

ролевых игр» 

свидетельство о 

публикации  

5 Ящик Е.В. воспитатель Социальная сеть 

работников 

образования 

nsportal.ru сайт 

воспитателя 

 

  Методическая 

разработка 

"Дидактическая игра 

"Огород" 

свидетельство о 

публикации 

 Презентация для детей 

дошкольного возраста 

по лексической теме 

"Фрукты" 

свидетельство о 

публикации  

 Преодоление детской 

застенчивости 

свидетельство о 

публикации  

 Профессиональные 

деформации педагога и 

их преодоление 

свидетельство о 

публикации  

6 Трошкина 

Елена 

Викторовна 

Воспитатель Молодой ученый 

№23 (418) июнь 

2022 г. 

 

 Лингвистический аспект 

формирования 

синтаксиса простого 

распространенного 

предложения у детей 

дошкольного возраста 

 

свидетельство о 

публикации 

Молодой ученый 

№24 (419) июнь 

2022 г. 

 

 Формирование 

синтаксической 

структуры в онтогенезе 

 

свидетельство о 

публикации 

https://nsportal.ru/node/5494381
https://nsportal.ru/node/5494381
https://nsportal.ru/node/5494381
https://nsportal.ru/node/5494381
https://nsportal.ru/node/5494381
https://moluch.ru/archive/418/
https://moluch.ru/archive/418/
https://moluch.ru/archive/418/
https://moluch.ru/archive/418/92655/
https://moluch.ru/archive/418/92655/
https://moluch.ru/archive/418/92655/
https://moluch.ru/archive/418/92655/
https://moluch.ru/archive/418/92655/
https://moluch.ru/archive/418/92655/
https://moluch.ru/archive/419/
https://moluch.ru/archive/419/
https://moluch.ru/archive/419/
https://moluch.ru/archive/419/93300/
https://moluch.ru/archive/419/93300/
https://moluch.ru/archive/419/93300/


Образовательная 

социальная сеть 

nsportal.ru 

 

 Причины плохо 

развитой речи у детей 

раннего возраста. 

Современные проблемы 
 
 

свидетельство о 

публикации 

 Методическая 

разработка: 
виды и приёмы 

трудового воспитания 

детей 
в первой младшей группе 
 

свидетельство о 

публикации 

7 Закарова 

А.И. 

Воспитатель Образовательная 

социальная сеть 

nsportal.ru 

 

 «Консультирование 

семьи по воспитанию и 

социализации старших 

дошкольников» 

свидетельство о 

публикации 

8 

Ирзакова 

Д.М. 
Воспитатель 

Образовательная 

сеть nsportal.ru 

 

Гайд по созданию 

шаблонов дипломов, 

благодарностей и т.п. в 

программе Word 

Свидетельство о 

публикации 

 

Гайд по созданию 

шаблонов эмблем, 

медалей и т.п. в 

программе Word 

Свидетельство о 

публикации 

9 Карганова 

А.В. 

Воспитатель  Международное 

сетевое издание 

«Солнечный 

свет» 

 Статья: «Воспитание 

маленького гражданина 

большой страны» 

Свидетельство о 

публикации 

10 Садовникова 

М.Н. 

воспитатель Образовательная 

сеть nsportal.ru 

 Статья «Значение 

декоративно-

прикладного искусства в 

работе с детьми 

дошкольного возраста» 

29.01.2022г. 

Свидетельство о 

публикации 



11 Смирнякова 

Е.А. 

Воспитатель 

 

социальная 
работников  

образования  

nsportal.ru 

 «Мастер-класс как 

эффективная форма 

взаимодействия с 

семьей» 

свидетельство о 

публикации 

12 Царёва О.В. воспитатель социальная 
работников  

образования  

nsportal.ru 

 Статья на тему: 

«Использование ИКТ- 

технологий в работе с 

детьми дошкольного 

возраста» 

свидетельство о 

публикации 

социальная 

работников  

образования  

nsportal.ru 

 методическая 

разработка: 

технологическая карта 

"Путешествие в лес" 

свидетельство о 

публикации 

 

Вывод: Работа с кадрами направлена на повышение профессионализма, творческого 

потенциала педагогической культуры педагогов, оказание методической помощи 

педагогам. Составлен план прохождения аттестации, повышения квалификации педагогов. 

Дошкольное образовательное учреждение укомплектовано кадрами полностью. Педагоги 

детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают 

методические объединения, кластеры, творческие группы, знакомятся с опытом работы 

своих коллег и других дошкольных учреждений города и района, приобретают и изучают 

новинки периодической и методической литературы. Все это в комплексе дает хороший 

результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования 

и воспитания дошкольников. Педагоги ДОУ обладают основными компетенциями, 

необходимыми для создания условий развития детей в соответствии с ФГОС ДО.  

 

6. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

    Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса Образовательного 

учреждения отвечает требованиям комплектности обеспечения образовательного процесса 

с учетом достижения целей и планируемых результатов освоения основной 

образовательной программы дошкольного образования.  

    Методическое обеспечение образовательного процесса в Образовательном учреждении 

осуществляется методической службой образовательного учреждения, основными 

задачами которой являются:  

• оказание помощи в развитии творческого потенциала педагогических работников; • 

удовлетворение информационных, учебно-методических, образовательных потребностей 

педагогических работников;  

• создание условий для организации и осуществления повышения квалификации 

педагогических и руководящих работников;  

• оказание учебно-методической и научной поддержки всем участникам 

образовательного процесса;  



• содействие выполнению целевых федеральных, региональных и муниципальных 

программ развития дошкольного образования.  

В Образовательном учреждении библиотечный фонд располагается в методическом 

кабинете, кабинетах специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд 

представлен методической литературой по всем образовательным областям в соответствии 

с ФГОС ДО, детской художественной литературой, а также другими информационными 

ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк 

необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования 

образовательной деятельности в соответствии с обязательной частью ОП ДО и АОП ДО. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности 

организации совместной деятельности педагогов. Библиотечный фонд ГБДОУ насчитывает 

500 экземпляров, который пополняется ежегодно в среднем на 10 книг. Медиафонд – 50 

единиц  

Информационное обеспечение ГБДОУ включает:   

• информационно-телекоммуникационное оборудование   

• программное обеспечение — позволяет работать с текстовыми редакторами, 

Интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами.   

Работает сайт детского сада, электронная почта. Информация на сайте обновляется 

систематически.  

Вывод: В ГБДОУ учебно-методическое и информационное обеспечение 

достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации 

образовательных программ. Увеличился банк ЭОР, в том числе созданных самостоятельно. 

Педагоги создают авторские дидактические игры и демонстрационный материал. Много 

внимания уделяется исследовательской деятельности ребенка: познавательные центры, где 

дети проводят опыты, сравнивают различные материалы и предметы  

 

7. Оценка материально-технической базы 

 

Образовательное учреждение имеет 2 здания, которые размещены в двухэтажных 

зданиях. Общая площадь 1 здания 1984,8 кв.м. В здании детского сада 12 групповых 

помещений с игровыми комнатами, спальнями (1 – этаж), раздевальными, туалетными. 

Общая площадь 2 здания 980,1 кв.м в здании детского сада 4 групповые помещения с 

игровыми комнатами, спальнями, раздевальными, туалетными. 

Так же в Образовательном учреждении оборудованы: музыкальный зал, спортивный зал, 

1 кабинет учителя-логопеда, кабинет педагога-психолога, сенсорная комната, пищеблок, 

прачечная, кабинет заведующего, кабинет заместителя заведующего по АХЧ, медицинский 

блок, методический кабинет.  

Общая площадь земельного участка составляет 11491 кв.м. Территория 

Образовательного учреждения ограждена забором и озеленена, оборудована наружным 

освещением, наружным видеонаблюдением. Земельный участок делится на зону застройки 

и зону игровой деятельности. Зона застройки включает в себя основное двухэтажное здание 

и здание 2 корпуса. Зона игровой деятельности включает 16 прогулочных участков. 

Игровые площадки имеют беседки, песочницы, спортивные площадки.   

В групповых помещениях детская мебель соответствует современным требованиям. Для 

создания уюта и комфорта в детском саду во всех возрастных группах создана развивающая 

предметно-пространственная среда, которая соответствует современным требованиям 



стандарта дошкольного образования. Развивающая предметно-пространственная среда 

групповых комнат обеспечивает выбор детьми центра для организации своей свободной 

деятельности: центр игры – сюжетно-ролевой и развивающие игры; уголок 

экспериментирования; уголок для художественного творчества; познавательный уголок; 

уголок художественной литературы; музыкальный уголок; уголки по пожарной и дорожной 

безопасности.    

В каждой группе имеется средства аудиотехники, в подготовительных группах 

интерактивные доски, в группах старшего возраста имеются телевизоры. 

Материально-техническая оснащенность образовательного процесса в ДОУ позволяет 

педагогам проводить образовательный процесс на должном уровне. Педагогический 

процесс обеспечен учебно-методической литературой и дидактическим материалом. 

Образовательный процесс осуществляется с использованием мультимедиа, видео, аудио 

техники. Имеется 2 ноутбука, проектор и экран, позволяющие организовать просмотр в 

подготовительных группах и в музыкальных залах. В детском саду создан банк презентаций 

по различным тематикам, пополняется библиотечный фонд методической литературы, 

улучшается оснащенность дидактическими пособиями. Программно-методическое 

обеспечение педагогического процесса направлено на выполнение государственного 

стандарта дошкольного образования, что связано с использованием дополнительных 

программ и технологий, обеспечивающее гармоничное развитие ребенка, ориентацию на 

удовлетворение социального заказа.   

В кабинете заведующего проходят: индивидуальные консультации, беседы с 

педагогическим, медицинским, обслуживающим персоналом и родителями с целью 

создания благоприятного психоэмоционального климата для сотрудников и родителей; 

развития профессионального уровня педагогов; просветительская, разъяснительная работа 

с родителями по вопросам воспитания и развития детей.  

Методический кабинет функционирует с целью: организация методической работы с 

педагогами: консультации, семинары, круглые столы, педагогические советы, 

мастерклассы и т.д.; организация работы с родителями. В методическом кабинете – 

компьютер 1 шт., сканер, МФУ 1 шт, новинки методической литературы, наглядные 

пособия.  

В музыкальных и спортивных залах проходят: музыкальные и физкультурные занятия; 

утренняя гимнастика, закаливание; музыкальные, спортивные праздники; развлечения; 

досуги; проведение семинаров, мастер-классов, презентаций. В музыкальном зале 

медиапроектор-1 шт, настенный экран-1 шт, музыкальный центр, телевизор, фонотека, 

музыкальные инструменты, костюмы, декорации.  

В спортивном зале – спортивное оборудование (скакалки, мячи, обручи, дуги, маты, 

батут, тренажеры, шведская стенка, массажеры и разнообразные модули, сенсорные 

дорожки и т.д.), музыкальный центр, телевизор, фонотека.  

Кабинет учителя-логопеда: индивидуальная и подгрупповая коррекционная работа с 

детьми компенсирующих групп; консультации родителей.  

Кабинет педагога-психолога: индивидуальная и подгрупповая коррекционная работа с 

детьми, «сказочная» терапия, «панель воздушно-пузырьковая» настенная, интерактивная 

светозвуковая панель, занавес фибероптический, консультации родителей.   

Медицинский кабинет: осмотр детей, антропометрия; проведение прививок; 

профилактическая, оздоровительная работа с детьми; изоляция заболевших детей до 

прихода родителей; консультативно-просветительская работа с родителями и 



сотрудниками, весы, ростомер, холодильник 2 шт., бактерицидная лампа, тонометр, шкафы 

для медикаментов.  

Пищеблоки оснащены современным технологическим оборудованием: титаном, 

электроплитами, холодильные камеры, картофелечисткой, электромясорубкой, 

протирочно-резательной машиной, электронными весами, жарочно-пекарским шкафом, 

планетарный миксер.  

В прачечной: электрические утюги, промышленные стиральные машины, гладильный 

пресс, сушильная машина, центрифуга. В 2022 году закуплена стиральная машина – 2 шт.  

Коридоры ДОУ: выставки детских творческих работ; информационные стенды.        

Групповые помещения: воспитательно-образовательная, развивающая работа с детьми и 

родителями, игровое оборудование, игры, наглядные пособия, детская художественная 

литература и т.д.  

Территория ДОУ: прогулки; игровая деятельность; досуги, праздники, развлечения; 

занятия, флешмобы и досуги по физическому развитию; образовательная опытно-

экспериментальная деятельность на участке.  

  

8. Оценка финансово-хозяйственной деятельности 

   Анализ выполнения показателей государственного задания в ГБДОУ № 51, 

характеризующих объем и качество оказываемых государственных услуг показал 

следующее: 

 Государственное задание выполнено на 100%; 

 Показатели, характеризующие объем выполнены на 100%; 

 Показатели, характеризующие качество выполнены на 100%. 

   Работа контрактной системы в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных нужд ГБДОУ. 

Закупки для нужд и оплаты услуг ГБДОУ осуществлялись в соответствии с требованиями 

действующего законодательства. Итоги размещения закупок за 2022 год: 

 План размещения: всего 77 контрактов на сумму 17194,6 руб. 

 Количество и сумма контрактов, заключенных по результатам торгов 30 

контрактов, на сумму 17194,6 

 Иных процедур 5 контрактов на сумму 4036,3  

 Электронный магазин 42 контрактов на сумму 323,0 

 Процент закупок у СМП и СОНКО составляет 57,9% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Результаты анализа показателей деятельности дошкольной образовательной 

организации  

 



N п/п Показатели Единица 

измерения 

Количество  

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общее количество воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в том 

числе: 

человек 

 

397 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 397 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 0 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной 

организации 

0 

1.2 Общее количество воспитанников в возрасте до 3 лет человек 82 

1.3 Общее количество воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет человек 292 

1.4 Количество (удельный вес) детей от общей численности 

воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода: 

человек/% 

 

397/100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 397/100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0/0% 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0/0% 

1.5 Количество (удельный вес) воспитанников с ограниченными 

возможностями здоровья от общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

человек/% 

 

27/6,8% 

1.5.1 По обучению по адаптированной образовательной программе 

детей ОВЗ (тяжелые нарушения речи) 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

0/0% 

1.5.3 По присмотру и уходу 0/% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней по болезни на одного 

воспитанника 

день 3 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: Человек 

(процент) 

 

 

37 

1.7.1 с высшим образованием 23/63% 

1.7.2 высшем образованием педагогической направленности 

(профиля) 

23/63% 

1.7.3 средним профессиональным образованием 14/37% 



1.7.4 средним профессиональным образованием педагогической 

направленности (профиля) 

14/37% 

1.8 Количество (удельный вес) педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

человек 

(процент) 

 

 

1.8.1 Высшая 14/37% 

1.8.2 Первая 5/14% 

1.9 Количество (удельный вес) численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

человек 

(процент) 

 

 

1.9.1 До 5 лет 2/5% 

1.9.2 Свыше 30 лет 15/4% 

1.10 Количество (удельный вес) педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте до 

30 лет 

человек 

(процент) 

6/16% 

1.11 Количество (удельный вес) педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте от 

55 лет 

человек 

(процент) 

14/38% 

1.12 Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку по профилю 

педагогической деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в общей 

численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

человек 

(процент) 

39/100% 

1.13 Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

человек 

(процент) 

22/60% 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" человек/чел

овек 

11 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

  

1.15.1 Музыкального руководителя да/нет да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да/нет да 

1.15.3 Учителя-логопеда да/нет да 



Вывод: Деятельность образовательной организации строится в соответствии с 

федеральным законом РФ «Об образовании», с ФГОС, нормативно-правовой базой. 

Образовательная организация функционирует стабильно. Педагогический коллектив на 

основе анализа и структурирования возникающих проблем умеет выстроить перспективы 

развития в соответствии с уровнем требований современного этапа развития общества. 

Образовательная организация предоставляет доступное качественное образование, 

воспитание и развитие в безопасных, комфортных условиях, адаптированных к 

возможностям каждого ребенка. Качество образовательных воздействий осуществляется за 

счет эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе 

информационно-коммуникационных. Растет профессиональный уровень педагогического 

коллектива ДОУ благодаря формированию потребности педагогов в постоянном 

самообразовании, умению преодолевать профессиональные стереотипы, способности 

перестраивать образовательный процесс на основе новых эффективных образовательных 

технологий.  

  

 

1.15.4 Логопеда  нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога да/нет нет 

1.15.6 Педагога-психолога  да 

2. Инфраструктура   

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника (1 здание) 

кв. м 3,1 

2.2 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника (2 здание) 

кв. м 3,6 

2.3 Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

кв. м - 

2.4 Наличие физкультурного зала да/нет да 

2.5 Наличие музыкального зала да/нет да 

2.6 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке 

да/нет да 
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